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DelLege Geaw (Friesvoor "lage landen") is een streek in het midden van Friesland in het
ingepolderde gebied van het vroegere estuarium van de Middelzee.

Deze streek wordt gekenmerkt door relatief kleine dorpen die over de eeuwen veranderd zijn van
vissersdorpen in agrarise gemeenschappen, georiénteerd op met name de veehouderij.

Mienskipsskoalle De Legesis een nieuwe bijzonder neutrale fusieschool die het resultaat is van een
fusie tusserCBPe Twatine te GauwpBIDe Lege Geaen te SibrandabuorrerK&ls De Reingéte
Tersoal.

Het adres van ons prachtige nieuwe schoolgebouw is:

Aesgewei 56

8647 SG Sibrandabuorren
Telefoon: (0515) 52700
legeaen@palludara.nl
https://delegeaen.nl
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1. De basisschool......

een deel van je leven.
Geache ouders, verzorgers en lezers

Hierbij bieden wij u onze smbigidsaan.
Deze schoolgids biedt u de mogelijkheid om kennis te makeNieeskipsskoall®e Legead, een
samenlevingsschoatet eenbijzonder neutralédentiteit.

Dit boekje/document leidt uls een gids door de kenmerken, methoden, organisatigyiteiten,
gegevens, adressen en mededelingen die het komend schooljaar van belang zijn om er kennis van te
nemen.

Voor ouders van nieuwe leerlingen is deze schoolgids meestal de eerste kennismaking met de school.
We hopen dat door het lezen ervannpdmlderbeeld varonze schoatal ontstaan.

In deze gids leggen wij verantwoording af over de inhoud en werkwijze van de

school.

U kunt natuurlijk ook altijd een afspraak maken om onze school te bezadkente proeveen de

mensen die hier werken te ontmoeten. Eventuele vragen kunnen we dan ook beantwoorden.

/¥
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2. Identiteit van de samenlevingsschool met een eigen profiel

Samen bouwen aan een nieuwe school die een duidelijke verbinding heeft met cultuur in de Legeaén
en aansluit bij de behoefte en het profiel van de mensen in de streek is een ambitie en opgave. De
nieuwe school wil dat doen door een actieve rol in de mdappij en de gemeenschap te pakken;
stimuleren, verbinden en respecteren.

De school gaat uit van de gelijkwaardigheid van alle levensbeschouwingen en maatschappelijke
stromingen, in die zin, dat iedere leerling een persoonlijke levensbeschouwing magvegen

hiermee een bijdrage kan leveren aan een samenleving, waarin men respect en begrip heeft voor de
denkwijze van anderen, ongeacht levensovertuiging, etniciteit of seksuele geaardheid.

Er is zowel bij leerkrachten als bij leerlingen een open houttag elkaar. We willen recht doen aan
betekenisvol leren door b.v. sprekers uit te nodigen om te spreken over hun bijdrage aan de
samenleving en contacten te onderhouden met Griene Geaén, Us H6f, bedrijven uit de omgeving,
enz.

Praktisch betekent dat nezloen en activiteiten organiseren, waar mensen uit de omgeving bij
betrokken zijn. Dat vinden wij belangrijk. Denk aan interactieve lessen, op bezoek gaan bij bedrijven
en ouders en/of streekbewoners die een rol invullen op school. De school werkt ditgaalrie

i K S Ydie@@&deeldvordenmet de ouders en de omgeving. Op deze manier leggen we in een vroeg
stadium verbinding met de streek waarin wij werken.

De nieuwe school heeft geen politieke voorkeur en vindt meertaligheid, Nederlands, Fries e3) Engel
belangrijk. Kinderen moeten zich veilig en geleorgunnen voelen op deze nieuwe school.

Levensbeschouwing.

School van en voor de Legeanster Mienskip
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handelen; het uit zich door het omgaan met elkaar, het pedagogisch handelen en het onderwijs.
ledereen, van alle gezindten, moet zich thuis kunnen voelen op de nieuwe school. De nieuwe school
maakt een sprong naar de toekomst. Samen wordt de nieuwe semolahar identiteit vorm

gegeven. Vooiedereen betekent dit iets ldaten en iets nieuws omarmen.

Wij willen de samenwerking tussen openbaar en christelijk onderwijs inhoud geven in een
zogenaamde samenlevingsschool met een brede levensbeschouwelijkeitden

Wij denken onderwijs te kunnen geven dat recht doet aan de diversiteit en waar kinderen écht samen
kunnen leven. De school kiest er nadrukkelijk voor om als samenlevingsschool het
levensbeschouwelijk onderwijs niet gescheiden aan te bieden.(geee gdsdienstlessen)

De samenlevingsschool vraagt een nieuwe onderwijsvorm en
levensbeschouwelijke visie. Het denken vanuit ieders eigen
grondslag maakt plaats voor het denken vanuit een
gemeenschappelijk toekomstperspectief. Dit is niet mogelijk
zonckr kennis op te doen over verschillende levensovertuiging
Vanuit het hart mag gesproken worden over de eigen
levensovertuiging. Deze kennis leidt tot gesprek en dialoog.
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Vanuit de eigen levensovertuiging kan de ander tegemoet getreden worden, zondeerdigging
aan de ander op te willen leggen.

Gelijkwaardigheidsprincipe

Bij de invulling van ons onderwijs binnen de samenlevingsschool gaan we uit van het
gelijkwaardigheidsprincipe. Dit betekent het volgende:

1.ledere visie in deamenleving en van elke leerling is waardevol voor de dialoog.
2.Meerdere bronnen en tradities zijn betekenis verlenend in het levensbeschouwelijk
onderwijs.

Waarborgen voor een gezamenlijke en deels nieuwe identiteit

Er wordt gewerkt vanuit een methodem het gesprek en de verhalen in het onderwijs te
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onzeschool is gekozen voor een nieuwe werkwijze om inhoud te geven aan levensbeschouwing en
sociaal emotion@ ontwikkeling. Er wordt nog gezocht naar een aanvulling op de methode die recht

doet aan de verschillende Wereldgodsdiensten. Wat betreft de methode voor sociaal emotionele
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Een keer per jaar organiseert dersmol een actie voor een goed doel

Een keer per jaar organiseert de school een actie voor een goed doel. Bij het uitdragen van

universele menselijke waarden willen wij graag bijdragen aan het ontwikkelen van het morele besef.
Het gaat bij vorming van kindem om het aanleren van de capaciteiten om goed voor jezelf, (Care for
me), goed voor de ander, (Care for me and you), en goed voor de Wereld om je heen te zorgen, (Care
for All). Vertaald naar de praktijk betekent dit dat we een of twee acties voor goeelerd doen per

jaar, zodat we ons ook daadwerkelijk inzetten voor de mensen die het minder goed hebben dan wij.

Identiteitscommissie

Om te zorgen dat ouders, leerlingen en leerkrachten vanuit verschillende levensovertuigingen zich
kunnen blijven thuisaelen op de nieuwe school is er een identiteitscommissie gevormd. De leden
van deze commissie hebben verschillende achtergronden. Om te zorgen dat deze commissie goed
gewaarborgd is, zijn een aantal aspecten uitgewerkt in een huishoudelijk reglement.

De commissie bestaat uit minimaal twee ouders en twee leerkrachten van de school. De commissie
heeft een inspanningsverplichting om er zorg voor te dragen dat, indien mogelijk, er leden van
verschillende levensbeschouwelijke stromingen vertegenwoordigdreijjle commissie. Vanuit het

team nemen twee leerkrachten zitting in de commissie, ook, indien mogelijk, vanuit verschillende
levensbeschouwelijke achtergronden. De directeur van de school is adviseur van de
identiteitscommissie.

De commissie informeéde ouders eenmaal per jaar over het levensbeschouwelijk onderwijs; dit
kan schriftelijk of op een informatiebijeenkomst in school voor alle ouders. De commissie informeert
de MR eenmaal per jaar over de gang van zaken.

Vanuit de bijeenkomsten van dezenomissie is het volgende afgesproken:

1. Voor het eten is er een moment van stilte.

2. Er wordt aandacht besteed aan de grote Christelijke feesten, met de bronverhalen als
uitgangspunt. Dit geldt met name voor de Kerst eaden.

3. ledere dag kent eegroepsmoment in de klas waarbinnen ruimte is voor bezinning,

verbinding, wederzijds begrip en waardenontwikkeling. De invulling ervan kan divers zijn,
met elementen als welkom en ruimte geven aan wat er bij de leerlingen speelt.
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4. Er wordt gewerkt metde [&vy 80 Sa OK2dzs St A21S YSGUK2RS G¢NBFg2
het team besproken hoe het aangeboden wordt. Daarbij is leidend dat zoveel mogelijk
bronnen aan bod komen, waaronder &gbelverhalen
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Samen met ouders en andere betrokkenen zorgen onze leerkrachten elke dag voor goed onderwijs.
Betekenisvol onderwijs in een vrolijke, vertrouwdejdiiijke, uitdagende en rijke leeromgeving,

zodat leerlingen met plezier naar school gaan, zich veilig voelen en basisvaardigheden (voor de
toekomst) leren en ontwikkelen. Waardering, (zelf)vertrouwen en zelfstandig werken staan daarbij
centraal.

We zijn @n school waar je enthousiasme en verbondenheid voelt, waar je blij van wordt. We streven
naar een integrale kindaanpak; een kindcentrum vod8Jarigen dat als leeen leefgemenschap
verbonden is met De Legseaénen waarin diverse activiteiten rondom de ontwikkeling van

kinderen samenkomen en samenwerking met het vervolgonderwijs is. Op het vlak van opvang, sport,
cultuur & onderwijs. We leren samen, binnen onze school én met onze omgeving.

Onze visie is dan ooBamen betekenisvol!

In ons visiedocument wat voorafgaand aan de visie door het team is beschreven staat wat we
bedoelen met onderstaande zinnen.

Dit visiedocument staat op onze site en ligt ter inzage bij ons op school.

SAMEN BETEKENISVOL MET ONZE ONMBGEV
SAMEN BETEKENISVOL MET ONS TEAM

SAMEN BEKRENISVOL MET DUURZAAM ONDERWIJS
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KERNWAARDEN (KOMPAS)

Ons onderwijs en onze ambities zijn gefundeerd op onze kernwaarden; basiswaarden die

kenmerkend zijn vooonze school. We hebben er vijf geformuleerd. Samen vormen deze een
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1. Duurzame ontwikkeling (talenten en persoonlijkheid)

2 Passend (op maat)

3. Toekomstgericht

4, Verbinding (samen betekenisvol)

5 Commitment (zelfandigheid/eigenaarschap)

In ons visiedocument staat geschreven wat we bedoelen met bovenstaande ambities.

GLASHELDERE RANDVOORWAARDEN
Als we kijken naar onze missie en visie zijn een aantal randvoorwaarden voor ons onderwijs

glashelder.
1. Plezier en eefiijne plek (het naar je zin hebben, je thuis voelen)
2. Veiligheid en geborgenheid (sociaal veilig en positief schoolklimaat, respect, openheid,

persoonlijke aandacht, elkaar kennen en zien, structuur duidelijke grenzen en heldere
afspraken, vertrouwd)
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3. Uitnodigend (school die stimuleert om te leren, waar je nieuwsgierigheid wordt geprikkeld,
waar je wordt gemotiveerd en waar je enthousiasme en verbondenheid voelt, laagdrempelig
en gastvrij)

4. Deskundigheid (modern, toekomstgericht onderwijs met een deskundig tem
professionals)

5. Open (iedereen is welkom ongeacht zijn niveau, identiteit, cultuur of afkomst en ieder kind is
uniek, eigenaar en kan zich ontwikkelen binnen zijn of haar mogelijkheden)

OnzeSTERKE PUNTEINAMBITIES voor de komende jaren

1. Kindgericht. Het kind staat, in combinatie met de leerstof, centraal in ons onderwijs.

2. Talentontwikkeling. We zien, ontwikkelen en benutten talenten van leerling en leerkracht.

3. Gevarieerd leeraanbod. We hebben oog veerschillen. ledere leerling heeft een passend
en uitdagend leeraanbod.

4, Eigenaarschap (zelfmanagement/autonomie). ledere leerling en leerkracht krijgt en neemt
een passende verantwoordelijkheid voor zijn eigen leerproces en ontwikkeling.

5. Doorgaande leejjli. Samen met ouders, opvargn zorgpartners werken we aan een
doorgaande leerlijn op alle aspecten van kinderlijke ontwikkeling

6. Structuur. Wij bieden de leerlingen een goede structuur in de lessen door het gebruik van
dag en weektaken en duidelijke schlvegels. We varen een duidelijke koers, maken keuzes,
prioriteren en houden focus.

7. Dynamische leeromgeving met heldere, veilige structuur en opbouw.

1. combinatie van basisgroepen en dynamische groepsvormen.

2. gevarieerd leren.

3. combinatie van zelfstandige werirmen.

4. leerkrachten zijn naast leider van de basisgroep bovenal begeleider en coach.
5. zichtbare zorgstructuur, naar boven en beneden.

8. Deskundigheid, een enthousiast, hecht en sterk team.

9. Positief schoolklimaat; sociaal veilig, laagdrempelig, open en zezad klimaat.

10. Meertalig. We zijn een meertalige school (Nederlands, Engels en Fries)

11. Beweging, sportiviteit en natuur.

12. We hebben een gevarieerd sportprogramma, veel opties voor bewegen.

13. Creativiteit, kunst en cultuur.

14. Goed ingerichte leeromgeving door edoelgerichte huisvesting.

Een nadere specificatie van wat we bedoelen is te vinden in ons visiedocument.
mienskip
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4

Adresgegevengposter, groepen en namen

STICHTING PALLUDARA

Structuur. 5 [ ichtine
De Legeaén maakt deel uit van Stichting Palludara.

Palludara is een organisatie voor Protestants / ﬁl“dara
Christelijk Basisonderwijs in de gemeente Sudwes

Fryslan. De stichting is op 1 januari 2011 ontstaan

uit een fusie tussen PCBO Wymbritseradiel en Spectritiohti8g Palludara beheert 15
basisscholen in Sneek, Oppenhuizen Uitwellingerga, 1JIst, Folsgare, Gaastmeer, Heeg,
HommertsJutrijp, Nijland, Oudega, Scharnegoutum, Woudsend enrdDe Lege Geaén

Sibrandabuorren

Voor de missie, visie en informatie owd stichting: zie www.palludara.nl
Ook de missie en visie van de GMR kunt u op de site terugvinden.

Naam van de school.

Voorafgaand aan de fusie, de periode januari t/m juni 2018 is een wedstrijd georganiseerd
voor alle bewoners van de Lege Gedditde vele inzendingen is deam Mienskipsskoalle

De Legaén gekozen. Deze naam past bij wat we willen: SAMEN BETEKENISVOL MET ONZE
OMGEVING

Namen en groepen

Wiebrig Huisman kinderopvang
Froukje van der Schouw kinderopvang
Naomie de Lang kinderopvang
Nieskeldsardi kinderopvang
Anita Boot groep 1/2
Femmy de Vries groep 1/2
Margje Koudenburg groep 3
Baukje Herder groep 34/5
Geartsje Strikwerda groep 45
Wieke de Jong groep6
Annet Snelder groep4/5
Wibrand Koster groep 6
FeddeEringa groep7/8
Attie Rohn onderwijsassistent
Ciska Wijbenga onderwijsassistent
Naomie de Lang onderwijsassistent
Rianne Wierda Interne begeleiding
Seerp Rijpkema schoolleider
0515521700
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dag groep 1/2 groep 3 groep 45 groep 6 groep7/8
9/11+8 21 8/12 17 9/9

ma.mo Femmy Margje Geartsje Wibrand Fedde
ma.mi Femmy Margje Geartsje Wibrand Fedde
di.mo Femmy Margje Geartsje Wibrand Fedde
di.mi Femmy Margje Geartsje Wibrand Fedde
Ww0.mo Anita Margje Geartsje Wieke Fedde
wo.mi Anita Margje Geartsje Wieke Fedde
do.mo Anita Baukje Annet Wieke Fedde
do.mi Anita Baukje Annet Wieke Fedde
vr.mo Anita Baukje Annet Wieke Fedde
vr.mi Wieke Fedde
Leden M.R.

Oudergeleding:

Hein Dek

Janniek van Wijk

Personeelsgeleding:

Baukje Herder
Margje Koudenbu

rg

De Ouderraad, beheert deuderbijdrageren organiseert allerlei activiteiten
Leden Ouderraad
AnkeMarij van Raaltdvoorzitter)
Anke Sieperdgpenningmeester)
Geartsje Strikwerda (leerkracht en contactpersoon)

Eva Timmermans
Ynke Faber

Femkevan der Steenstraten

Natalieten Kate

Claudia van der Goot

Petra Krikke

De school heeft nog eddentiteitscommissie Die bestaat uit:

Mirjam Greidanus
vacature

Anita Booten Annet Snelder van het team
Seerp Rijpkema van de directie

Stichting Palludara

Bezoekadres:
Postadres:

Bestuurder:
e-mail:

Aesgewei 56
8647 SG Sibrandabuorren
05157 52 1700

Roodhemsterweg 7
postbus 36

0515531826
Joop Fortuin
info@palludara.nl

e-mail: legeaen@palludara.nl
facebook: Mienskipsskoalle De Legeaén

www.delegeaen.nl
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5 HOELEVEN EN WERKEN WE OP DE MIENSKIPSSKOALLE
Pedagogische aanpak: (opgroeien)

1. Een eigen basisgroep en leergemeenschap waarin je rollen kunt uitproberen en oefenen en
waar je socialeelaties kunt ontwikkelen (participatie)

2. Het invullen van de behoefte je verbonden te voelen met medeleerlingen, leerkrachten en je
omgeving (relaties, groepsverbanden, veiligheid, acceptatie)

3. Het ondersteunen van kinderen in hun behoefte te kunnen laten wat ze kunnen
(competenties, talenten, vertrouwen, passie, presenteren)

4. Het begeleiden van kinderen om zichzelf te leren kennen en kunnen aansturen (autonomie,
passie, eigen keuzes en leren begrenzen)

5. De samenstelling van basisgroepen, individuele lefleo en mogelijkheden om daar

individueel naar te handelen (al naar gelang samenstelling kan focus meer liggen op rust en
structuur of op diversiteit en eigenaarschap)
6. Een heldere structuur in onze school en ons aanbod als basis.

Didactische aanpak:

7. We acepteren erschillen tussen leerlingen, leerstijlen, instrueéa begeleidingsbehoeften
8. Meersporig leren. Kinderen leren overal en altijd en op verschillende manieren.
9. Een goede balans tussen inspanning en ontspanning

10. Een deels gestandaardiseerd bpsisket aan leerstof en deels aanvullende,
gepersonaliseerde leerstof (digitalisering/ICT kan differentiatie ondersteunen)

11. Het deels gesloten aanbieden van leerstof (zenden, instrueren, groepsgericht, consumeren),
maar grotendeels op een open wijze waadsjleerling wordt uitgedaagd om zelfstandig en
actief te leren en werken (veel sociale
interactie, persoonlijk). Leerlingen gaan
zelf onderzoeken, ontdekken en ervaren
en worden daarin begeleid door de
leerkracht

12. De haalbaarheid (het kunnen organiserer;
van de didactische aanpak. We maken
keuzes, stellen prioriteiten en hebben ee
haalbaar en gedegen programma

13. Interactie met omgeving (binnen en buite
school) ]

14. Basisvaardigheden, waar we veel waarde
aan hechten: basisvakken (rekenen, leze
en taal): combinagé van zelfstandig
werken en cotperatieve werkvormen en
instructie naar niveau binnen de
basisgroep, waarbij meer methodisch
wordt gewerkt

15. Zaakvakken en creatieve vakken:
projectonderwijs (thematisch) zowel
binnen als buiten de basisgroep
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Organisatievorm:

1.

8.

9.

Verschillende behoeftes van leerlingen en leerkrachten (leerstof, leerproces, hoeveelheid
begeleiding en instructie, samenstelling groepen)

Dynamische groepsvormen (clustering): de school huisvest in totaalldiscieerlingen,
verdeeld wer 6groepen.

Groepsindeling op basis van leeftijd (jaarklassensysteem), met enkele groepen of een
combinatie van maximaal 2 groepen (combigroepen 1/2)

Clustering en situering van groepen naar bouw (onderboueh bovenbouw ),

waarbinnen een groeipiaes zichtbaar is. Binnen de groepen behouden we flexibiliteit om
per kind te versnellen of te vertragen.

Basisgroepen waarmee dag start en sluit en waarin een ochtendprogramma wordt ingevuld
(instructies per groep, differentiatie binnen de groep); diveaseere werkvormen voor
middagprogramma (projecten, ateliers, werkpleinen, gepersonaliseerd, groepsdoorbrekend)
Roostering: er wordt nagedacht over schooltijden die passete huidige tijd. Een
uitdagendaanbod van voaeren naschoolse activiteiten sluiter bij voorkeur op aan. Ook
denken we na over praktische aspecten (bv. halen/brengen onderbouw/bovenbouw)
Eigenaarschap: elke leerling heeft een passende verantwoordelijkheid voor zijn leerproces,
heeft hierin een actieve rol en reflecteert op zijn leexpes. Er is ruimte voor eigen keuzes,
het zelf organiseren van taken, het leren begrenzen en het hebben van een eigen inbreng en
eigen mening

Professioneel leraarschap en eigenaarschegrkrachten zijn naast leider van de basisgroep
vooral ontwikkelaarbegeleider en coach

Reikwijdte leergemeenschap: de omgeving betrekken (in en buiten school)

Differentiatie:

1.

4.

5.

Verschillende behoeftes van leerlingen en leerkrachten (leerstof, leerproces, hoeveelheid
begeleiding en instructje

Differentiatie in onderstaning binnen basisgroep: basis waarbinnen meeste leerlingen met
een verschillende mate van ondersteuning (adaptief) werken aan gezamenlijke en individuele
leerdoelen (mix convergent/divergent)

Differentiatie in leerdoelen, leerstof en leerproces buitenibgsoep: leerlingen zijn met
verschillende doelen bezig, in hun eigen tempo, op eigen niveau en op basis van eigen
interesses (divergent)

Combinatie van gelijksoortige en eigen leerlijnen. We streven niet naar maximaal
gepersonaliseerd leren, maar naar egigen leerlijn binnen kaders (methode, doelen)
Kansrijke combinatiegroepen

Leerstof en rapportage

1. Collectieve leerroutes en leerroutes op maat passend bij divenseikkelingsbehoeften
waarbij de lerende ook een stem heeft en thgemoetkomen aan individuele verschillen

2. Deels gestandaardiseerde leerstof die, binnen bepaalde kaders, aangevuld wordt met
leerstof om aan diversiteit in behoeften tegemoet te komen.

3. Keuzevrijheid qua aanvullende leerstof. Dit ligt in principe bga®ol en het team. Op
onderdelen krijgen leerlingen zelf ook keuzemogelijkheden.

4, Rapportagevormen. Dit gaat grotendeels via standaardrapporten. Doel is dit anders vorm te
geven met meer aandacht voor de ontwikkeling, leervaardigheden en wijze waaropedinde
f SNByd® h2{1 LR2NITF2fA2Q4 LI aaSy KASNbA2OD

5. De rol van het curriculum. Het curriculum is niet het doel maar het middel.
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Leermiddelen en ICT

1.

Moderne leermiddelen die ondersteunen bij het personaliseren van de leerstof en

leerprocessen en die de leerstof Veigliger maken.

Software die:

1. de leerling ondersteunt in zijn leerproces (sturing, aanbod, reflectie)

2. de leerkracht ondersteunt bij de organisaff@annen, voorbereiden, lesseioetsen,
registratie en evaluatie)

3. efficiency bewerkstelligt

Ouderbetrokkerheid:

3.

4.

Ouders doen binnen onze school mee op alle niveaus; van individuele leerling, groep tot
school, want betrokken ouders hebben een positief effect op de ontwikkeling van het kind.
De inspanning van school en ouders voor de optimale opvoeding en ostinikkan het

kind vanuit een gelijkwaardige en niet vrijbliivende samenwerking. Er is een goede relatie
tussen school en gezin en sprake van open communicatie.

Een actieve vorm van betrokkenheid gericht op het infomeren van elkaar én het met elkaar
meederken:

1. ouderparticipatie: ouders zijn ondersteunend betrokken, zowel informeel als formeel
(b.v. hulp bij praktische zaken, MR, verzorgen gastcollege, identiteitscommissie)
2. educatief partnerschap: ouders zijn betrokken bij het leatwikkelproces, school

enouders wisselen informatie en ideeén uit, zij spelen een rol bij het creéren en

bewaken van een positief sociaal klimaat, zowel binnen als buiten de school en

kunnen hun expertise en denkkradabruiken

inzetten om het onderwijs op een hoger niveau tetgen

4. integrale kindaanpak: er is samenwerking in de begeleiding van het kind (opvoeding,
onderwijs, kinderopvang en zorg)

w

Schoolondersteuningsprofiel

In het schoolondersteuningsprofiel leggen de scholen
van Palludaraoor ten minste vier jaar vast welke
ondersteuning de school kan bieden aan leerlingen d
dat nodig hebben. Het schoolondersteuningsprofiel is
opgesteld door de intern begeleiders, schoolleiding e
het bestuur van Palludara. In het profiel wordt
aangegeen welke ondersteuning onze scholen kunne
bieden en welke ambities de scholen hebben voor de-
toekomst. Op basis van het profiel inventariseren onz
scholen welke (interne en externe) expertise we nog
verder willen ontwikkelen en wat dat betekent voor d
(scholing van) leraren en het team.

Het Schoolondersteuningsprofiel van de
Mienskipsskoalle wordbinnenkort (schooljaar 2@1)
geschreven.

Samenvatting Palludara

Meer informatie van het gehele SOP en/of een
samenvatting van de Palludara scholen van het SOP |

ontvangt u op verzoek.
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6 Integraal Kind Centrum

Vanuit de verschillende scholen werd de peuteropvang en kinderopvang reeds op kleine schaal
georganiseerdDe Mienskipsskoallés na de fusidegonnen algen school die samen met de
Stichting Kinderopvang Friesland een zo breed mogelijke opvabggateiding aan wil bieden. Doel
is om delegeanster Mienskipsskoalle ontwikkelen tot een Integraal Kindcentrum (IKC)

Vanaf het allereerst begin kan d&en passend aanbod van
activiteiten geboderworden dattoegespitstisop de

individuele behoeftesan de kinderen. Dat begint al op de \\“/ / ’//
kinderopvang envordt op Mienskipsskoall@oortgezet. De " \\\//
pedagogisch medewerkers van de kinderopvang bieden een ‘@dmwg
gevarieerdespeelleeromgevingvaarin spelend leren centraal

o L Friesland
staat. De leerkracht neemt de begeleiding van het kind in grc

1 over en zo wordt dentwikkeling van het kind in é&é

doorgaande lijn gestimuleerd.

Tussen de kinderopvang en school is een goede samenwerking.lekrigrik.

Door deze samenwerkingvgelpersoonlijke informatie bekend over het kind, wanneer hij of zij
doorstroomt naar de Mienskipsskoall®ok kan een kind met een ontwikkelingsvoorsprong eerder
een passende uitdaging worden geboden.

7 Algemene informatie

Duur van het onderwijs.

De wet gaat er vanuit dat de leerlingen in het algemeen in 8 schooljaren de school kunnen
doorlopen. Sommige kderen doen er langer over, een enkeling korter.

Wanneer kinderen er langer of korter over doen, neemt de schoolleider, na overleg met de Interne
Begeleider, de leerkracht en de ouders, de beslp

tot versnellen of vertragerMeer informatie

hieroveris te vinden in ons protocadlersnellen en

vertragerg.

Aanmelding. X
Ouders van nieuwe kinderen worden uitgenodigd ﬂ*
op school.
De aanmelding gaat als volgt: t {
1. Voordat uw kind 4 jaar wordt, of wanneer ﬂ’ i
uw kind van een andere school komt, nee
u contact op met school.
2. U wordt uitgenodigd voor een gesprek op

school.
3. Samen met de schoolleider, vult u een
formulier in met zaken van algemene aard
en met kind kenmerken die van belang
kunnen zijn voor de ontwikkeling van uw kind.
U ontvangt eerschoolgids, krijgt een rondleiding en u maakt kennis met de leerkrachten.
Graag vernemen wij van de ouders bijzonderheden, die van invloed zijn, op het leren en/of
het gedrag van hun kind.
6. Wanneer u en de school besluiten dat uw kind op de Mienskipsskicati worden
aangemeld, dan kunt u uw kind inschrijven.

ok
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7.58 G46SYLISNRA2RSE Y
a. Inde maand die vooraf gaat aan de 4e verjaardag, mag het kind 3 maal een dagdeel
de school bezoeken om te wennen.
b. In overleg met de leerkracht worden afspraken gemaakt, hoe emeer de
gewenningsperiode zal worden ingevuld.
8. Eén van de leerkrachten van groep 1/2 komt op huisbezoek in de eerste periode zodra de
kleuter 4 jaar is
8 Wat doen we en hoe werken we in onze school?

Groeplen?
In onze kleutergroep wordt thematischgerkt, we gaan uit van de belevingswereldnae kinderen.

Het leren gebeurspelenderwijs waarbij we gebruik maken van de fantasiewereld van de kleuter.
Verschillende ruimtes binnen de school wordgebruikt om de ontwikkeling van de kinderen te
stimuleren. De klas, de hal, het speellokaal en het schoolplein worden benut. Vi@ Viatlbelangrijk

dat kinderen leren door met elkaar te spelen.

Het spel in speellokaal is gevarieerd. Naast het geven van spellessen worden er gymlessen gegeven
met klim en klautermaterialen en met klein gymmateriaal zoals hoepels, touwtjes

In het spellokaal geven we de voorkeur aan het dragen van gymschoenen (geen veterschoenen). De
gymschoenen blijven op school.

We gymmen in hemd en onderbroek, gymkleding is niet nodig. Hetealamitkleden neemt al veel tijd

in beslag vandaar deze keuze.
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